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O PARKINSON

[. Introdueclon

La FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON se constituyéd el 30 de
noviembre de 1996 en Madrid, agrupando inicialmente a 5 asociaciones:
Catalufa-Barcelona, Madrid, Galicia-Corufia, Granada y Valencia.

La FEP es una organizaciébn que agrupa a asociaciones de ambito local,
provincial y autonémico y también puede agrupar federaciones de ambito
autonomico.

La relacion entre la FEP y las organizaciones federadas no es una relacion sede-
delegaciones ya que las entidades pertenecientes a la FEP son independientes y
auténomas Yy juntas (constituidas en la Asamblea General de Socios) forman el
maximo organo de poder de la Federacion.

Actualmente la FEP estd compuesta por 67 asociaciones, y pertenece a la
Confederacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) y es entidad fundadora del Consejo Espafiol del Cerebro (CEC) y
cofundadora de la Neuroalianza y la Plataforma de Organizaciones de Pacientes
(POP).

En Europa, la FEP esta integrada en la European Parkinson’s Disease
Association (EPDA), entidad que representa a las asociaciones de parkinson en
el ambito europeo.

MISION

Representar al movimiento asociativo en el ambito estatal e internacional para la
defensa de los intereses de las personas afectadas de parkinson. Incidir en el
desarrollo de politicas publicas, su aplicacion real y efectiva en todo aquello que
mejore la calidad de vida de las personas con parkinson, con especial énfasis en
el ambito de la investigacion cientifica y social, la prevencion y promocion de la
salud.

Todo ello desde el fomento de la participacién de la persona, cuidadores/as y
familiares a través del movimiento asociativo para conseguir el acceso a los
derechos en igualdad de oportunidades.

VISION

Ser referentes sobre la enfermedad de Parkinson en el ambito institucional,
cientifico y social, contribuyendo como entidad que agrupa a asociaciones y
organizaciones de personas afectadas, familiares y cuidadores/as, al objetivo de
encontrar una cura para la enfermedad de Parkinson.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

VALORES

Igualdad de acceso a derechos, colaboracion y trabajo en red, compromiso con
el movimiento asociativo, transparencia, calidad y rigor, superacién y motivacion.

OBJETIVOS

La unién de asociaciones y federaciones que a su vez agrupan a personas
afectadas por la enfermedad de Parkinson, sus familiares, cuidadores/as y
entorno.

Facilitar a las asociaciones la asistencia a las personas afectadas para
la mejora de la calidad de vida.

Promover que los servicios publicos atiendan debidamente los intereses
de las asociaciones y de las personas con parkinson.

Promover y facilitar la asistencia social, moral, psicolégica, y la
inclusién sociolaboral de las personas.

Orientar a las asociaciones en cuestiones legales, econémicas, sociales,
psicoldgicas, médicas y éticas.

Promover y fomentar la correcta informaciéon sobre la enfermedad de
Parkinson ante medios de comunicacion, administraciones publicas y
particulares.

Promover la investigacioén sobre esta enfermedad.

PROGRAMAS

1)

2)

Divulgacién, participaciéon y apoyo a la investigacién. Orientado a
colaborar, apoyar y promover la investigacion social, tecnoldgica, médica y
farmacolégica en beneficio de las personas afectadas, asi como conocer la
realidad sobre la enfermedad de Parkinson, recursos sociales y sanitarios
por territorios, vulnerabilidad social y sanitaria de las personas afectadas,
ademas de la evaluacion del impacto social y econdmico de la enfermedad.

Informacioén, orientacion y formacién a personas con EP, familiares y
personas cuidadoras. Se trata de acciones encaminadas a ofrecer
informacion y orientacion de calidad sobre la EP, asi como la promocién del
consumo de informacion fiable, educando para la salud y favoreciendo el
empoderamiento de las personas con necesidades de atencion socio-
sanitaria.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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O PARKINSON

3) Desarrollo y fortalecimiento asociativo. Mantenimiento de un modelo de
trabajo en red, entre la FEP y las asociaciones, siendo participativo y
dinamico, que fortalezca el movimiento asociativo en torno a la gestién
interna y la promocion externa.

4) Sensibilizacion. Programa de sensibilizacion e impacto social sobre la EP,
para la normalizacion de la enfermedad y la eliminacion del estigma social
que persiste.

Il. Comiston de (gualdad

Federacion Espafiola de Parkinson a 13 de agosto de 2020 firmé el Compromiso
de la Direccidn para el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo el 31
de agosto de 2020 una Comision de Igualdad, conformada por 4 personas: 2
representantes de la entidad y 2 representantes de la propia plantilla. La
Comision podra contar ademas con las personas asesoras necesarias,
acreditandose siempre dicha presencia con anterioridad.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcidn se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

o Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.

e Seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

e Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

o Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

» Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacion del principio de igualdad.

o Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de
Igualdad (compromiso, diagnostico, estructura del plan, definicion de
medidas, cronograma, ejecucién, seguimiento y evaluacion).

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

Analizar los datos facilitados por la entidad (minimo de dos afios) para
efectuar el diagndstico previo de la posicion de mujeres y hombres que
componen la plantilla, en las siguientes areas de intervencion:

(@)

O

(@)

Igualdad de trato y oportunidades en:
= Acceso al empleo.
= C(Clasificacion profesional.
= Formacion.
= Promocién.
= Retribuciones (incluidas las variables).
» Jornadas y distribucion del tiempo de trabajo.

= Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vy
corresponsabilidad.

Riesgos laborales y salud laboral
Comunicacion
Voluntariado.

Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.

Colaborar de forma activa en su implantacion.

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas
de ejecucidén para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada 6 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comision de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijara en el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados y la
fecha de la proxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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L. Vigewneln

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, normativa en la que se establece que la
elaboracion e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de Federacion Espaiiola de
Parkinson.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
anos a contar desde su firma.

Pasados los 4 anos, comenzara la negociacién del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.

V. Principales resultados de dingnéstico
que sustentan el plan de tgualdad

La plantilla esta compuesta por 3 trabajadoras y 1 trabajador,
an por lo que el 75% son mujeres, estando el equipo de la
( ) entidad feminizado.
Datos d En el ano 2020, se ha incorporado un chico con contrato de
p:r:csmaei practicas.
/' El 100% de la plantilla tiene contrato indefinido a tiempo
completo.
Tipo de
contrato
Todo el equipo tiene una antigiiedad en la entidad de entre 3
y 5 anos.
Antigliedad

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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FEDERACION ESPANOLA

El 100% de la plantilla tiene estudios universitarios, teniendo
dos trabajadoras titulacién de master.

Estudios

Segun nivel jerarquico, una trabajadora ocupa la direccién de
la entidad, mientras que otras dos trabajadoras y un
e trabajador corresponden al personal técnico. Por tanto, tanto
el personal técnico como la direccion tienen una mayor

Niveles presencia de mujeres.
jerarquicos y | El Unico trabajador de la entidad tiene la categoria
categorias profesional media, mientras que las tres trabajadoras del

profesionales

equipo técnico tienen una categoria superior.

O

~

o

Seleccion

La Federacion Espanola de Parkinson no dispone de un
proceso sistematizado de seleccion o protocolo, aunque se
mantiene un itinerario consensuado y consolidado en estos
procesos.

Los perfiles requeridos para cada puesto se definen por la
Direccion, a través de la descripcion de las funciones y
requisitos del puesto a cubrir.

En el proceso de seleccion intervienen tanto la Direccidn,
como una persona del equipo técnico y una persona que
forma parte de la Junta Directiva; aunque la ultima decision
la toman la Presidencia y la Direccién de forma conjunta.

G
a8,

Formacion

La entidad no cuenta con un Plan de Formacién, aunque si
que se organizan actividades formativas dirigidas al equipo
técnico, ademas de participar en formaciones que ofertan
otras entidades del tercer sector a las que pertenece la
Federacion.

No se han realizado formaciones sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres con anterioridad.

=

Promocioén

La Federacion Espafola de Parkinson no cuenta con una
metodologia para la evaluacion del equipo técnico, tampoco
existe la posibilidad de desarrollar procesos de promocién
interna.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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Politica salarial

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

Para decidir los aumentos salariales en el equipo técnico se
tiene en cuenta el rendimiento, las competencias y el grado
de responsabilidad de las tareas a realizar.

La asignacion de los complementos salariales, en caso de
producirse, se realizaria mediante la propuesta de Direccion
a la Junta Directiva.

Hay una presencia equilibrada (1 trabajador y 1 trabajadora)
en los tramos salariales de entre 1.501 y 1.800€; mientras
que dos trabajadoras se situan en los tramos de entre 1.801
y 2.100€ y de entre 2.401 y 2.700€.

Ordenacion del
tiempo de
trabajo y
conciliacion

La entidad cuenta con medidas como la flexibilidad de
horarios, la reduccidon de la jornada, el teletrabajo y la
posibilidad de cambiar el horario en funcion de las
necesidades, ademas de las medidas recogidas segun la
normativa vigente y el convenio al que se sujeta la entidad
(Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a
las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal).

En cuanto a responsabilidades familiares, unicamente un
trabajador tiene un hijo o hija de entre 15 y 17 afos, no
teniendo el resto del equipo ni hijos/as ni otro tipo de
personas a cargo.

9
(-

Comunicacion

Analizados los datos de los documentos, memorias, la
pagina web y redes sociales, se observa la ausencia de
imagenes sexistas, visibilizando a mujeres y hombres sin
reproducir roles o estereotipos de género. También se infiere
que la entidad tiene interés en utilizar un lenguaje inclusivo,
sobre todo en las publicaciones en redes sociales, manual de
acogida, memorias anuales, etc., aunque se aconseja la
revision mas exhaustiva de los mismos, en la publicacion de
ofertas de trabajo, mision, vision y valores de la entidad,
algunos materiales divulgativos o contenidos de la pagina
web, porque en ocasiones se utiliza el masculino genérico.

&

Politica Social

La FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON no conoce
los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente
existen para la contratacion de mujeres. Tampoco incluyen
ningun programa de insercidon, permanencia y/o promocién
de colectivos especiales.

La entidad no tiene un programa de insercion dirigido a
colectivos en riesgo de exclusion social

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
9 ******* MUJERES
PROGRESISTAS
[ ]

Comunidad
de Madrid



1|

Prevencion del
acoso sexual y
por razén de
sexo

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

La entidad no cuenta con un protocolo para la prevencion y
la actuaciéon ante casos de acoso sexual o por razén de
sexo, tampoco se han detectado situaciones de acoso con
anterioridad.

Riesgos
laborales y
salud laboral

La FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON cuenta con
un protocolo de prevencion de riesgos laborales general,
pero no se ha realizado desde una perspectiva de género.
No obstante, se tienen en cuenta sensibilidades especiales
como mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

Voluntariado

Cabe destacar que actualmente la participacion de personas
voluntarias es escasa, con una permanencia media muy baja
(aprox. 3 meses) y encontrando la dificultad de adecuar los
intereses de las personas voluntarias a las tareas a realizar,
ya que la organizacion se dedica principalmente a tareas de
gestion).

Se dispone de un protocolo de bienvenida para las personas
voluntarias que se incorporan en la federaciéon. Se imparte
una formacion basica sobre la enfermedad de Parkinson.

La Junta Directiva esta formada por 4 mujeres y 3 hombres,
por lo que hay una presencia equilibrada segun sexo.

o

Cultura
organizacional
y compromiso
por la igualdad

La entidad no ha realizado ninguna actuacion especifica en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres con anterioridad a este plan de igualdad.

No se observan diferencias en la participacion de mujeres y
hombres en los espacios de toma de decisiones o en tareas
de representacion o liderazgo.

En la deteccion de necesidades no se ha atendido a las
posibles desigualdades o diferencias existentes entre
mujeres y hombres en los programas o servicios que
desarrolla la entidad. Sin embargo, si se han revisado los
proyectos y programas para incorporar la perspectiva de
género y la Agenda 2030.

En el Plan Estratégico 2017-2020 se detecta la necesidad de
incorporar la perspectiva social, de género, laboral y de
igualdad de oportunidades en la definicion de los proyectos.

FEDERACION
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PROGRESISTAS
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FEDERACION ESPANOLA

V. Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de Federacion
Espanola de Parkinson ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo
largo de 9 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

=

\
. . . 1
. Cultura organizacional y compromiso por
la igualdad :

/

S e e e e e e e e e e e e e e ——— — — =

I N
' 3. Gestion del talento y promocioén i
. profesional I
.~ - —— .., DLl ]
\ T EEEEEEE TS EEEEEEEEEEEEEEEEEEET \
1
Plan Estratégico i 4., Retribuciones :
[} 1
de Igualdad de e N
Oportunidad J (e )
1
portunidades E i 9. Formacion :
I 1
@) PARKINSON S LT
\_ ) 6. Ejercicio corresponsable de los derechos

]
1
1
, de lavida personal, familiar y laboral
\

1
7. Prevencioén del acoso sexual y por razén
1

de sexo I
/

e o o - - - - - ————————

S e e e e e e e e, e e e e e e = ——— — — =
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V1. Objetivos del plan de igualdad

Objetivo General:

Integrar en Federacion Espafola de Parkinson la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en
su modelo de gestion.

Objetivos Especificos:

1.

Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura organizacional de la
entidad.

Seleccion y contratacion:

Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion
y contratacion.

Gestion del talento y promocién profesional:
Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de promocion.
Retribuciones:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

Formacion:

Objetivo: Elaboracién de un Plan de Formacién que incluya formacion en
igualdad.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo:

Objetivo: Garantizar la prevencidon del acoso sexual o por razon de sexo en
la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacién
adecuados.

Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

Condiciones de trabajo:

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores, aplicando la
perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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VI Ejes de actuacion Y meolioas

EJE 1: Cultura organizacional y compromiso por la igualdad

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

G

ACCION ‘ Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.
Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e
OBJETIVOS . . ) X )
introducir, de manera transversal, la perspectiva de género en la entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS ~
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Poner a disposicion de todas las personas Caial . (Boletin d ot
: anales utilizados (Boletin de noticias,
de’ !a ent,ld'ad el Plan dg Iggaldad y'el Junta Directiva TRES, Euees, (el )
el Cedle [BEe felniE  OEsivE,  EgUipe Comision de Igualdad Humanos N° de personas a quienes se les ha
te_cnlco, voI_untarlado, asociaciones enviado, segun relacion con la entidad
miembro, colectivo, etc.).
Incluir anualmente referencias de los Referencias incluidas
1.2 | avances del Plan de Igualdad y Cddigo | Comision de Igualdad Humanos . ) DO
-, . . Tipo de informacién que incluye.
Etico en la memoria final de la entidad.
Listado de entidades, colectivos o
Establecer colaboraciones con colectivos, o instituciones con los que se colabora
1.3 . NP Junta Directiva . . ~
entidades o instituciones para el desarrollo Humanos Tipo de actuaciones o camparias llevadas

de actuaciones y campanias.

Comision de Igualdad

13

a cabo
Impacto de estas actuaciones o campafas

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

MEDIDAS SR T | FEsrese INDICADORES
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar una deteccion de necesidades en
la poblacién destinataria de las actividades
de la entidad incorporando la perspectiva Junta Directiva - Enumeracién de servicios, campafas,
1.4 de género, desagregando los resultados Gomeian s leldes Humanos actividades y proyectos revisados.
) cuantitativos y cualitativos segun sexo y Direccion - Listado de cambios incluidos.
midiendo el impacto de género de todos los - Impacto de género de los proyectos.
proyectos desarrollados desde la entidad o
gue se vayan a iniciar.
Crear un espacio para la reflexion, o _ _
generacién de acuerdos y para compartir - No €l TR [ |[ZEe )
experiencias en relacion a la incorporacion Junta Directiva - W O:e pgrsonais q”?.gaét'c'pan’ segun sexo
1.5 | de la perspectiva de género en los servicios Comisioén de Igualdad Humanos ) ﬁ;?ai%zn Zc;n cir?ZIlIJs?or.mes oropuestas y
y actuaciones, abierta a todas las personas Direccién actuaciones  desarrolladas  desde ol
que formen parte y colaboren con la espacio.
entidad.
Incluir referencias al plan de igualdad y
16 Cédigo Etico en el protocolo de bienvenida Coomsien 4 sl Humanos - Incorporacion de referencias en el
) para nuevas personas voluntarias, asi como protocolo.
en la formacion inicial.
Organizar encuentros personas con o
o . Junta Directiva .
parkinson (mujeres y hombres) como Sarmeian el luEldes - N° de encuentros realizados
1.7 | espacios para compartir experiencias, Direccion Humanos - N° de participantes
reflexiones, crear redes de apoyo, etc. sy Geites - Valoracion cualitativa del encuentro
desde una perspectiva de género.
Desagregar la informacion y realizar un| o ..o - g‘o € enClJIegtafs b7 GEllelies G (08 qUe &9
1.8 analisis diferenciado segun sexo, desde la Di 9 esagrega fa informacion segun sexo
. ireccion Humanos - Valoracion de la utiidad de Ia

perspectiva de género en los estudios y
encuestas que se disenen desde la entidad.

Equipo técnico

14

incorporacion de la perspectiva de género
en los estudios y encuestas.

FEDERACION
m I MUJERES
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EJE 2: Selecciéon y Contratacién

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

ACCION Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion de la entidad.
OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccién y contratacion.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS ~
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguir cuidando un lenguaje no sexista en N° de procesos de seleccion en los que se
214 | la redaccion de las ofertas de empleo de la Junta Directiva HuUManos utiliza un lenguaje no sexista
entidad, asi como la publicacién de ofertas Direccion N° de ofertas de voluntariado en los que se
de voluntariado. utiliza un lenguaje no sexista
% de ofertas de empleo con los requisitos
explicitados.
Incorporar como requisito “deseable” en las % de ofertas de voluntariado con los
2.2 | ofertas de empleo y de voluntariado la Junta Directiva requisitos explicitados.

: o -, . . . ) o Humanos L
sensibilizacion o formacion en igualdad de Direccién % de nuevas personas con formacion en
geénero. igualdad incorporadas, segun afo, sexo y

relacion con la entidad (trabajador/a,
voluntario/a/activista).
Seguir favoreciendo, ante la posibilidad de
nuevas contrataciones, la transformacion de
2.3 | contratos temporales a contratos indefinidos Junta Directiva H -N° y tipo de contratos convertidos,

. : . . S umanos
y de jornada parcial a jornada completa o Direccion desagregado por sexo.
aumentando el numero de horas en las
jornadas parciales.

15

ok ok ok

* %k

FEDERACION
m I MUJERES
PROGRESISTAS
[ ]

Comunidad
de Madrid



O PARKINSON

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Ante una igualdad curricular, priorizar el

candidato o candidata del sexo menos
2.4 | representado en los procesos de seleccion, Junta Directiva H - N° de personas contratadas por sexo y
. ] o e : e umanos - L

teniendo en cuenta la distribucion de la Direccion departamento utilizando este criterio

plantilla por nivel jerarquico, categorias

profesionales y sexo.

16
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PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

EJE 3: Gestidn del talento y promocién profesional

ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y
promocion de la entidad.
OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion y evaluacion del desempefio
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS A
EGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE FaE 2 LeEle
Ante nuevas vacantes, dar prioridad al N o .
3.1 | equipo de voluntariado o al propio equipo Junta Directiva Humanos - % de procesos de seleccion en los que se
) o Direccion ha dado prioridad a personas voluntarias.
técnico.
Elaborar, desde una perspectiva de género,
un sistema de descripcion de puestos - Revisién del procedimiento de descripcion
laborales, teniendo en cuenta la medicién s de todos los puestos laborales existentes
. . , Junta Directiva . ,
3.2 | de la incorporacion de metodologias como Direccion Humanos en la entidad y los que se prevea crear, asi
el teletrabajo o la flexibilidad laboral en como el procedimiento de valoracion y
cada puesto y las funciones a desarrollar en evaluacion del desempefio.
cada uno.
Realizar evaluaciones anuales 360° del
desempefio de las personas trabajadoras, . .
. . . oo . - N° de reuniones de evaluacion
inter e intrapersonales, identificando los Junta Directiva .
3.3 i dest t : Di - Humanos realizadas.
aspectos a destacar, aspectos a mejorar y ireccion - Propuestas recogidas.
propuestas de mejora a nivel individual y
grupal; desde una perspectiva de género.
17
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EJE 4: Retribuciones

ACCION

Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

OBJETIVO

entidad.

MEDIDAS

PERSONA/
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

RECURSOS

Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la

INDICADORES )
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1

Elaboracion de un registro salarial,
actualizando los datos anualmente e
incluyendo los calculos estadisticos sobre
las retribuciones medias de mujeres y
hombres en la entidad, teniendo en cuenta
las retribuciones con y sin complementos y
percepciones extrasalariales, planteando
acciones correctoras si  se identifican
diferencias salariales entre mujeres vy
hombres. Sera de libre consulta para la
Comision de Igualdad, siguiendo el
principio de transparencia  salarial,
presentando los datos en diferencias
porcentuales entre mujeres y hombres,
evitando asi la identificacién de cualquier
persona trabajadora.

Junta Directiva
Direccion

18

Humanos

- Elaboracion y actualizacién anual del
registro salarial

- Deteccion de desigualdades

- Acciones correctoras implementadas.

- Impacto de las acciones implementadas.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
******* MUJERES
PROGRESISTAS
[ ]

Comunidad
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EJE 5: Formacion

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

ACCION Promocionar la formacion en igualdad de género a toda la plantilla y a todas las personas que colaboran en
la entidad.
OBJETIVO Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la entidad,
a través de la formacién.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Organizar formaciones con contenidos
sobre igualdad, transversalizacién de - Relacion de los contenidos trabajados.
género, incorporacion de la perspectiva de Junta Directiva - % de personas formadas sobre el total de
género en proyectos sociales vy L Humanos trabajadores/as, desagregado por sexo.
5.1 . L Comision de Igualdad : .
corresponsabilidad dirigida a toda Ia Direccion Econémicos | - N°de personas voluntarias participantes.
plantila y abriéndose a personas - Nivel de satisfaccion de la formacion
voluntarias, motivando la participacion de (Informe evaluacion).
la Junta Directiva.
Anadir materiales y bibliografia sobre
igualdad erspectiva de énero . : .
(%studios a);ticuﬁos pmanuales cua?jernos - CIEEEt GBI CEIEED Eoimii,
5.2 ’ ’ ’ Comision de Igualdad Humanos - Valoracién cualitativa de la utilidad de los

de actividades, temarios de formaciones,
etc.). en el apartado de ‘recursos’ de la
pagina web de la entidad.

19

materiales.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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Q PARKINSON

EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

ACCION

Difundir las medidas de conciliacion disponibles en la entidad, promocionar la corresponsabilidad, asi como
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

OBJETIVO Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, estudiando y adaptandose a las

necesidades de la plantilla.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS ~
EGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE SEGU 0 UACIO
Recoger en el Protocolo de Organizacién
Interna de la FEP las condiciones del
teletrabajo y de la flexibilidad horaria,
estableciendo  objetivos, canales de
comunicacion, pautas para la persona que o - Actualizacion del Protocolo de
, . Junta Directiva T
desarrolle esta metodologia de trabajo, C Organizacion Interna
6.1 : Direccion Humanos I
herramientas de control, recursos Comisién de lqualdad - Difusion del protocolo o plan
materiales necesarios, seguridad y PRL, 9 - Valoracion de la utilidad de la informacion.
supervision, consejos, etc. Asimismo, se
incluiran pautas de desconexion digital para
favorecer la conciliacion y
corresponsabilidad de la plantilla.
En las asambleas, reuniones u otros
espacios de toma de decisiones, establecer _ Establecimiento de pautas
pautas que favorezcan la gestion efectiva N P >
: o e Junta Directiva - Difusién de las pautas
6.2 | del tiempo y no dificulten la conciliacion o Humanos o . -
. o Direccion - N° de reuniones en las que se han utilizado
(establecer una duracién maxima, buscar |
. . as pautas
horarios compatibles, redactar un orden del
dia, convocar con antelacion, etc.).
20
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EJE 7: Prevencidén del acoso sexual y por razén de sexo

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacion ante posibles situaciones.

ACCION
OBJETIVO Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y difundiendo los
mecanismos de actuacion adecuados.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS %
IENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE sl
Elaboracién de un protocolo en materia de ,
71 prevencion y actuacién ante casos de Comité Etico Humanos Documento de protocolo antiacoso
) acoso sexual y/o por razon de sexo, en el Comision de Igualdad realizado y aprobado.
ambito laboral.
Etci)cr:]:)br?cr)myo f(r)é?aorn:;bleequcljzcl) dreoltogoolr;llte Junta Directiva Nombramiento de la persona
7.2 encargado de regbir quejas y su%erencias 3e/ Direccion Humanos responsable.
intervenir ante posibles casos. Comision de Igualda Formacion de la persona responsable.
Difusion interna del protocolo antiacoso N Difusion del protocolo realizada.
o ; Junta Directiva 0 s ’
siguiendo los canales de la entidad, ) g Ne° difusiones, métodos y alcance.
7.3 Direccion Humanos

incluyendo a los voluntarios y voluntarias de
la entidad.

Comision de Igualdad

21

N° de consultas recibidas de acoso.
N° denuncias presentadas/ resueltas.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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EJE 8: Comunicacion

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de
OBJETIVO .
oportunidades.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS A
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Continuar  incorporando el lenguaje
inclusivo en todos los documentos internos
de la entidad, ofertas en procesos de
seleccion y promocibn y de las
comunicaciones externas, estudios, Junta Directiva - Incorporacion del lenguaje inclusivo.
manuales, guias, encuestas, material Direccién - Uso de imagenes inclusivas.
8.1 . - . : - Humanos
formativo, en la pagina web o a través de Equipo técnico - N° de revisiones realizadas.
las RRSS. Asimismo, utilizar imagenes | Comision de Igualdad - Valoracion de las revisiones.
inclusivas, con presencia equilibrada de
mujeres y hombres, con referentes que no
reproduzcan roles y estereotipos
tradicionales de género.
Contribuir a la visibilizacién de referentes
femeninos y de las contribuciones que las Junta Directiva - N° de campafias realizadas y/o
mujeres han hecho en la sociedad, en el Direccion actuaciones realizadas.
8.2 e . : e Humanos
sector especifico sobre el que trabaja la Equipo técnico - Contenido de las campafias o descripcion
entidad y a nivel local; asi como visibilizar | Comision de Igualdad de las actuaciones realizadas.
los efectos del parkinson sobre las mujeres.
Difusién interna y externa de las .
8.3 | actuaciones que se realicen en materia de | Comisién de Igualdad Humanos - Canales utilizados.

igualdad por parte de la entidad.

22

- N° de publicaciones realizadas.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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O PARKINSON

PERSONA/
INDICADORES
e e bonean e | RECURSOS | sEGUIMIENTO Y EVALUACION
Difusion del impacto de género de los .
8.4 | programas de desarrollados desde la| Comisién de Igualdad Humanos - ?a”a'es utlizados.
entidad. - N° de publicaciones realizadas.
23
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EJE 9: Condiciones de trabajo

O PARKINSON

ACCION Incorporar la perspectiva de género en el analisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la

plantilla, asi como en la prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVO Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones laborales de las

trabajadoras y trabajadores.

PERSONA/
INDICADORES

e e ebonean e | RECURSOS | sEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar una revision con perspectiva de
genero —en R _de SURTEE 6 Plan de prevencion de RL revisado
Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las Junta Directiva HUManos | i | Plan de PRL

9.1 | caracteristicas ergonémicas o situaciones " Dl neorporaciones al Fan de
especificas de las trabajadoras; incluyendo Difusién de las modificaciones en el Plan
las modificaciones y haciendo difusion de de PRL
las mismas.
24
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VI Calendario

NO

Medida

2020

20
1T | 2T

3T | 4T | 1T | 2T

y.

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T (1T | 2T | 3T

Eje 1: Cultura organizacional y compromiso por la igualdad

1.1

Poner a disposicion de todas las personas de la
entidad el Plan de Igualdad y el Cédigo Etico (Junta
Directiva, equipo técnico, voluntariado, asociaciones
miembro, colectivo, etc.).

1.2

Incluir anualmente referencias de los avances del
Plan de Igualdad y Cddigo Etico en la memoria final
de la entidad.

1.3

Establecer colaboraciones con colectivos, entidades
o instituciones para el desarrollo de actuaciones y
campafas.

1.4

Realizar una deteccion de necesidades en la
poblacion destinataria de las actividades de la
entidad incorporando la perspectiva de género,
desagregando los resultados cuantitativos y
cualitativos segun sexo y midiendo el impacto de
género de todos los proyectos desarrollados desde
la entidad o que se vayan a iniciar.

1.5

Crear un espacio para la reflexiéon, generaciéon de
acuerdos y para compartir experiencias en relacion a
la incorporacién de la perspectiva de género en los
servicios y actuaciones, abierta a todas las personas
que formen parte y colaboren con la entidad.

25

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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NO

1.6

Medida

Incluir referencias al plan de igualdad y Cédigo Etico
en el protocolo de bienvenida para nuevas personas
voluntarias, asi como en la formacion inicial.

2020
47

20
2T

3T

4T

1T

2T

3T

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

1.7

Organizar encuentros personas con parkinson
(mujeres y hombres) como espacios para compartir
experiencias, reflexiones, crear redes de apoyo, etc.
desde una perspectiva de género.

1.8

Desagregar la informacion y realizar un analisis
diferenciado segun sexo, desde la perspectiva de
género en los estudios y encuestas que se disenen
desde la entidad.

Eje 2:

Seleccién y Contratacion

2.1

Seguir cuidando un lenguaje no sexista en la
redaccion de las ofertas de empleo de la entidad, asi
como la publicacion de ofertas de voluntariado.

2.2

Incorporar como requisito “deseable” en las ofertas
de empleo y de voluntariado la sensibilizaciéon o
formacion en igualdad de género.

2.3

Seguir favoreciendo, ante la posibilidad de nuevas
contrataciones, la transformacion de contratos
temporales a contratos indefinidos y de jornada
parcial a jornada completa o aumentando el niumero
de horas en las jornadas parciales.

26

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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NO

2.4

Medida

Ante una igualdad curricular, priorizar el candidato o
candidata del sexo menos representado en los
procesos de seleccidén, teniendo en cuenta la
distribucion de la plantilla por nivel jerarquico,
categorias profesionales y sexo.

2020
47

20

2T

3T

4T

1T

2T

3T

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

Eje 3:

Gestion del talento

3.1

Ante nuevas vacantes, dar prioridad al equipo de
voluntariado o al propio equipo técnico.

3.2

Elaborar, desde una perspectiva de género, un
sistema de descripcion de puestos laborales,
teniendo en cuenta la medicion de la incorporacion
de metodologias como el teletrabajo o la flexibilidad
laboral en cada puesto y las funciones a desarrollar
en cada uno.

3.3

Realizar evaluaciones anuales 360° del desempefo
de las personas trabajadoras, inter e
intrapersonales, identificando los aspectos a
destacar, aspectos a mejorar y propuestas de
mejora a nivel individual y grupal; desde una
perspectiva de género.

Eje 4:

Retribuciones

27

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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4.1

Medida

Elaboracion de un registro salarial, actualizando los
datos anualmente e incluyendo los calculos
estadisticos sobre las retribuciones medias de
mujeres y hombres en la entidad, teniendo en
cuenta las retribuciones con y sin complementos y
percepciones extrasalariales, planteando acciones
correctoras si se identifican diferencias salariales
entre mujeres y hombres. Sera de libre consulta
para la Comisién de Igualdad, siguiendo el principio
de transparencia salarial, presentando los datos en
diferencias porcentuales entre mujeres y hombres,
evitando asi la identificacion de cualquier persona
trabajadora.

2020

4T

20
2T

3T

4T

1T

2T

3T

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

Eje 5:

Formacion

5.1

Organizar formaciones con contenidos sobre
igualdad, transversalizacién de género,
incorporacion de la perspectiva de género en
proyectos sociales y corresponsabilidad dirigida a
toda la plantilla y abriéndose a personas voluntarias,
motivando la participacion de la Junta Directiva.

5.2

Anadir materiales y bibliografia sobre igualdad y
perspectiva de género (estudios, articulos,
manuales, cuadernos de actividades, temarios de
formaciones, etc.). en el apartado de ‘recursos’ de la
pagina web de la entidad.

Eje 6:

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

28

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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6.1

Medida

Recoger en el Protocolo de Organizacién Interna de
la FEP las condiciones del teletrabajo y de la
flexibilidad horaria, estableciendo objetivos, canales
de comunicacion, pautas para la persona que
desarrolle esta metodologia de trabajo, herramientas
de control, recursos materiales necesarios,
seguridad y PRL, supervisién, consejos, etc.
Asimismo, se incluiran pautas de desconexion digital
para favorecer la conciliacion y corresponsabilidad
de la plantilla.

2020

4T

20
2T

3T

4T

1T

2T

3T

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

6.2

En las asambleas, reuniones u otros espacios de
toma de decisiones, establecer pautas que
favorezcan la gestion efectiva del tiempo y no
dificulten la conciliacion (establecer una duracion
maxima, buscar horarios compatibles, redactar un
orden del dia, convocar con antelacion, etc.).

Eje 7:

Prevencion del acoso sexual y por razén de se

X0

71

Elaboracion de un protocolo en materia de
prevencion y actuacién ante casos de acoso sexual
y/o por razén de sexo, en el ambito laboral.

7.2

Nombrar y formar al equipo del Comité Etico como
responsable del protocolo y encargado de recibir
quejas y sugerencias e intervenir ante posibles
casos.

7.3

Difusion interna del protocolo antiacoso siguiendo
los canales de la entidad, incluyendo a los
voluntarios y voluntarias de la entidad.

29
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NO

Eje 8:

Medida

Comunicacion

2020

4T

20
1T | 2T

p.
3T | 4T

1T | 2T

p.

PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

8.1

Continuar incorporando el lenguaje inclusivo en
todos los documentos internos de la entidad, ofertas
en procesos de seleccion y promocién y de las
comunicaciones externas, estudios, manuales,
guias, encuestas, material formativo, en la pagina
web o a través de las RRSS. Asimismo, utilizar
imagenes inclusivas, con presencia equilibrada de
mujeres 'y hombres, con referentes que no
reproduzcan roles y estereotipos tradicionales de
género.

8.2

Contribuir a la visibilizacion de referentes femeninos
y de las contribuciones que las mujeres han hecho
en la sociedad, en el sector especifico sobre el que
trabaja la entidad y a nivel local; asi como visibilizar
los efectos del parkinson sobre las mujeres.

8.3

Difusion interna y externa de las actuaciones que se
realicen en materia de igualdad por parte de la
entidad.

8.4

Difusion del impacto de género de los programas de
desarrollados desde la entidad.

Eje 9:

Condiciones de trabajo

30
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PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

; 2020 2021 202
o
- Medida 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T [ 2T | 3T | 4T [ 1T | 2T | 3T
Realizar una revision con perspectiva de género en
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
9.1 teniendo en cuenta las caracteristicas ergonémicas
’ o situaciones especificas de las trabajadoras;
incluyendo las modificaciones y haciendo difusion de
las mismas.
SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
31
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PARKINSON

FEDERACION ESPANOLA

(X. Segulmiento Y evaluacion

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucidén de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de Federacion Espanola de Parkinson.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 anos a
contar desde la fecha de su firma.

» Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comisidon que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

e Funciones de la Comisién de seguimiento:

- Reunirse como minimo cada seis meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

- Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.
» Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacién:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
que dificultan su utilizacion.
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- La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitirda saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.

Seguimiento: La informacién recogida se plasmara en informes semestrales.
Los informes haran referencia a la situacién actual de Federaciéon Espafiola de
Parkinson y la evolucién que ha experimentado con la puesta en marcha y
desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se van
implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccién para su conocimiento y
valoracién de los logros y avances de Federacion Espafiola de Parkinson en la
aplicacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su
gestion.

Evaluacion: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacién se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacién que
la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Madrid, 6 de noviembre de 2020.
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